ELEZIONI COMMISSIONE D’ALBO ORDINE TSRM-PSTRP MANTOVA
ASSISTENTE SANITARIO 2024/2027
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BOSI Silvia VINCENZI Veronica

“Insieme per la crescita professionale”

GL] O8lETTIVI

CORSO DI LAUREA: aprire una sede a Mantova
per favorire I'incremento della figura
nell’ambito lavorativo della nostra provincia

CONOSCENZA: divulgare la professione
nelle scuole e all'interno della popolazione in
generale

SALVAGUARDIA DELLA PROFESSIONE:
tutelare la figura e le sue competenze nel
rispetto del profilo professionale e del codice
deontologico negli specifici ambiti lavorativi

RETE: facilitare la creazione di legami con le
altre figure professionali e stakeholder presenti
sul territorio

ECM: promuovere programmi di formazione

continua per gli iscritti all'albo

SETTORE PRIVATO: migliorare le opportunita
lavorative nel settore sanitario privato, sia in
regime di dipendenza che di libera professione
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ELEZIONI COMMISSIONE D’ALBO ORDINE TSRM-PSTRP ~ ASSISTENTE SANITARIO 2024/2027

LISTA: “MEGLIO PREVENIRE”

Candidati (in ordine alfabetico): BIANCHERA ELENA, BOSI SILVIA, DEMICHELI DANIELA, VINCENZI VERONICA,
ZANCA SERENA.

La nostra lista @ composta da assistenti sanitarie impiegate sia come dipendenti nel settore sanitario pubblico
che in regime di libera professione. Le nostre competenze spaziano in diversi ambiti e ricoprono una buona

parte dei molti servizi in cui I'assistente sanitario opera.

Nell’'ultimo ventennio la nostra figura ha sublto dei cambiamenti a livello formativo: infatti con l'istituzione
dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, si diventa Assistente Sanitario solamente se in possesso della
Laurea triennale. Non essendo quindi piu aperte le scuole per Assistenti Sanitarie nella nostra Provincia,
stiamo subendo un drastico calo della figura. Cid significa che sara sempre piu difficile coprire il ricambio
generazionale dovuto ai pensionamenti, situazione che sista gia verificando. Riteniamo che questo sia dovuto
soprattutto all’assenza di una sede a Mantova del Corso di Laurea, ma anche ad una scarsa conoscenza della
nostra figura e di conseguenza delle sue competenze e degli ambiti lavorativi in cui pud operare.

Pertanto, stiliamo il programma della nostra lista prefissando i seguenti obiettivi per il prossimo quadriennio:

o CORSO DI LAUREA: & fondamentale aprire una sede a Mantova per favorire I'incremento della figura
allinterno della nostra provincia ed evitare che i posti di lavoro riservati agli assistenti sanitari
vengano sostituiti con altre figure;

o CONOSCENZA: occorre divulgare la professione in primis nelle scuole (soprattutto con particolare
riferimento alle Secondarie di secondo grado in quanto prossimi alla scelta del corso di studi
universitari) e all'interno della popolazione in generale, facendo corretta informazione sulle nostre
competenze e su chi siamo, dal momento che veniamo molte volte confusi con altre categorie (0SS,
ASA, OSA, infermieri ecc.);

o SALVAGUARDIA DELLA PROFESSIONE: in conseguenza a quanto scritto sopra, in tante situazioni cisi
trova a dover tutelare la nostra figura e le competenze proprie da profilo professionale e codice

deontologico, proprio per mancanza di corretta informazione;
o RETE: relazionarci con gli Enti Locali per facilitare la creazione di legami con le altre figure

professionali e stakeholder presenti sul territorio;

o ECM: promuovere programmi di formazione continua per gli iscritti all'albo, per garantire
I'aggiornamento costante € I'assolvimento dell’obbligo formativo degli ECM, anche in collaborazione
con altri enti/associazioni;

o SETTORE PRIVATO: migliorare le opportunita lavorative anche nel settore sanitario privato, per
estendere la nostra figura il piu possibile sul territorio mantovano e per incentivare le nuove

assunzioni sia in regime di dipendenza che di libera professione.

riamo il nostro programma sulla corretta e diffusa
ro (partendo dai ragazzi che si affacciano alle scelte
& stato costruito) e tutelarne il presente

Concludendo e considerando i suddetti obiettivi, incent
conoscenza della nostra professione, per favorirne il futu
di carriera), riconoscerne il passato (rispettando cid che finora
(dando il nostro contributo alla professione).
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